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Comentario Editorial

De nueva cuenta, tenemos el gusto de presentarle un niimero adicional de este espacio de
investigacion y divulgacion de resultados en materias relativas a las ciencias contables o a
las ciencias administrativas. Como es costumbre en la estructura de esta publicacion, es mi
deseo dar una breve introduccidén o descripcion de los trabajos presentados, esto a fin de
brindar un panorama general de los trabajos, las problemadticas abordadas y sus principales

conclusiones.

En esta ocasion, es un gusto apreciar que el nimero de articulos se ha incrementado, siendo
seis los que comprenden el presente fasciculo, mismos que inician con el trabajo del Dr.
Littlewood. El Profesor nos presenta el trabajo titulado “El tridngulo laboral virtuoso:
Entusiasmo, Satisfaccion y Bienestar”. En el mismo, el autor se plantea la interrogante sobre
la relacion que existe entre el entusiasmo laboral tanto con el nivel de satisfacion laboral
como con el nivel de bienestar emocional. Para esto, se elabor6 y aplico un cuestionario que
mide y valida estas dimensiones como relacionadas, observando que esta relacion es mas

intensa o notoria en empresas grandes y en empresas con mejor desempefio.

El segundo trabajo presentado por los Profesores Nuiiez, Cabral y Noriega, titulado “Calidad
de Vida a partir de la Globalizacion en los Productores Agropecuarios de la Region Norte
del Estado de Jalisco, México”, hace un diagndstico de la cultura empresarial, la calidad de
vida y el impacto de la globalizacion en la misma en las unidades agricolas de la region norte
de Jalisco. Al aplicar un cuestionario y revisar sus resultados, los autores midieron el nivel
de calidad de vida con el nivel de satisfaccidon, ajeno a las condiciones materiales y
patrimoniales. En sus resultados, los autores identifican la incidencia de multiples factores

como son el abandono de las explotaciones debido a circunstancias de vejez, migracion
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nacional e internacional, una incidencia mayor de prestamistas y una falta de interés en tener

una vision empresarial en su unidad de explotacion agricola.

En el tercer trabajo, presentado por el Profesor Morales, lleva el titulo “Volatilidad del Peso
Mexicano Durante 2007-2017 y su Efecto en el Riesgo-Rendimiento Sector Salud de la Bolsa
Mexicana de Valores” y se enfoca primordialmente a determinar el nivel de relacién o
impacto que tiene la volatilidad o riesgo del tipo de cambio peso mexicano-dolar de los
Estados Unidos sobre la cotizacion de las empresas del sector salud de la Bolsa Mexicana de
Valores. En sus pruebas estadisticas, el autor encuentra que existe una relacion directa entre
el nivel de volatilidad, ya que, aunque los signos de la relacion estadistica cambian en cada
ciclo cambiario, las diferencias de magnitudes en cada uno no son estadisticamente

significativas.

En el cuarto trabajo, titulado ‘“Simulacion del cambio en la contabilidad de los
arrendamientos en métricas clave de las empresas mexicanas”, los Profesores Lambreton y
Rivas con la asistencia de las Licenciadas Garza, Garza y Escalante como parte de sus
trabajos de investigacion para la obtencion de su grado, simularon el impacto que, desde el
afio 2016 tendria el cambio en la nueva norma de internacional de arrendamiento. Al aplicar
la metodologia de Imhoff, observaron que el impacto es significativo a la luz de los supuestos

que manejaron en las mismas.

El quinto articulo, entitulado “Analisis y propuesta de un modelo basado en el mérito para la
distribucion del fondo general de participaciones en méxico” y presentado por los Profesores
Luna y Cruz, realiza un diagnoéstico del método de reparto departicipaciones federales a las
Entidades Federativas de México y realiza y demuestran el empleo de un método que podria

coadyuvar al cambio y mejora de esta practica .
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Por tltimo, en el trabajo de los Profesores Fernandez, Valle y Lizola, realizan una propuesta
del empleo de algoritmos genéticos para resolver elproblema 6ptimo cuadratico de la frontera
eficiente en el proceso de seleccon de portafolios de inversidon. Al aplicar su método a una
seleccion de acciones de empresas de la Bolsa Mexicana de Valores, los autores observan

que se logran resultados atractivos y mas eficientes con su propuesta.

Esperamos estos trabajos sean de su interés y permita que la discusion de resultados sea la
adecuada. Nos reiteramos a sus oOrdenes para futuras entregas o participaciones de sus

trabajos de investigacion en nuestra revista.
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