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COMENTARIO EDITORIAL 
 

Estimada lectora (or). Es para mi un gusto el poder dirigirme a Usted en este primer número de 

nuestro ya segundo número de la revista que tenemos el privilegio de publicar. Este resultado 

no sería posible si su interés y apoyo ya sea como lectora o lector de los trabajos que 

presentamos, así como del interés que hemos recibido de parte de nuestras autoras y autores. 

En respuesta al interés y en un deseo de seguir trabajando en mejorar nuestro impacto y calidad 

académicos, nos es grato comunicarle que hemos logrado las primeras indizaciones de nuestra 

publicación, las cuales nos permitirán darle un mayor impacto a los trabajos publicados y le 

permitirán dar una mayor calidad a sus referencias si es que opta por citar los trabajos 

expuestos en los diversos números en la presente publicación. En específico hemos logrado 

indizar nuestra revista en Econpapers, Ideas y REPEC, los cuales son índices administrados por 

la Reserva Federal de San Luis y son muy conocidos en la comunidad científica. En específico, 

en las ciencias económico-administrativas. 

Dado lo anterior, le seguimos invitando a colaborar con nosotros al consultar los trabajos 

publicados, así como a contribuir en el valioso esfuerzo que deseamos llevar a cabo de 

convertir de esta revista un importante y prestigioso espacio de comunicación de resultados 

científicos. 

Dicho esto, deseamos describirle brevemente los trabajos que gustosamente presentamos en 

este nuevo volumen. 

En primer término tenemos el trabajo de las Doctoras Izquierdo, Montaño y el Doctor Juárez 

de la Universidad Veracruzana, el cual se titula “Género y financiamiento: un estudio 

descriptivo de microempresas de la ciudad de Veracruz”. En el mismo, los autores realizan un 

estudio multivariado en el que miden el impacto de género en el otorgamiento de créditos a 

empresarias veracruzanas. Lo anterior lo hacen realizando encuestas a empresarios 
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veracruzanos en julio del 2011. Con los mismos determinaron el acceso a créditos que tienen 

las empresas, en relación con las relaciones laborales con trabajadoras y trabajadores. En sus 

conclusiones, los autores observan que el otorgamiento de crédito a mujeres tiende a ser más 

fluido y más cuando la empresa no tiene conflictos entre gerentes y trabajadores. Cuando 

sucede lo contrario, existen algunas complicaciones en el otorgamiento del mismo. Incluso los 

autores concluyen que existe una mayor probabilidad e éxito en las empresas dirigidas por 

mujeres que en el caso de los hombres. 

En el segundo trabajo, titulado “Influencia de los mensajes de Twitter sobre el Ibex 35”, los 

Doctores Gómez, Plaza, Quintana y Román de la universidad Rey Juan Carlos y de la 

universidad de Castilla-La Mancha realizan una medición econométrica del impacto que tienen 

los mensajes de Twitter en el desempeño de las acciones miembro del índice bursátil IBEX35. 

Al emplear la herramienta del sitio www.stockbuzz.es, los autores pudieron estimar el impacto 

en  de 0.01% por cada tweet que hace referencia a algún comentario positivo en acciones de 

alta capitalización y de hasta 0.18% en el caso de las empresas de baja capitalización. Este 

trabajo que publicamos es sin duda un parte aguas en la materia ya que las redes sociales tienen 

una amplia aceptación como método de comunicación de eventos o información y su impacto 

ha sido muy grande y decisivo en muchos fenómenos sociales, siendo este trabajo de los 

pioneros en la materia para cuantificar el impacto de dichas redes en el desempeño de las 

acciones españolas. 

El tercer trabajo lo presentan las Doctoras Gavira y Castillo de la Universidad De las Américas 

Puebla y, en la misma se hace un cuidadoso análisis de los cambios que se han dado en el 

sector afianzador mexicano, en materia de regulación. Esto derivado a raíz de la 

implementación de la normativa Solvencia III del banco internacional de pagos por parte de la 

Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. En dicho trabajo, se detallan los artículos y cambios 
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más significativos, se discuten los principales retos a enfrentar por parte de las afianzadoras y 

se realizan recomendaciones muy importantes. En específico en materia de cuantificación de 

riesgos operativos. Este trabajo tiene una relevancia en la materia ya que los nuevos parámetros 

de Solvencia III tienen un impacto significativo en los niveles de capitalización y creación de 

reservas que deben enfrentar las afianzadoras, así como en el gobierno corporativo. Dado que 

es un sector de relevancia para México, el trabajo hace una contribución toral en la materia. 

El penúltimo trabajo es una valiosa colaboración que realizan los profesores Ortiz, Álvarez, 

Salazar y Salazar de la Universidad De la Salle de Colombia. El mismo se titula “Gestión del 

conocimiento y aprendizaje organizacional. Aproximaciones teóricas ” y en dicho artículo se 

realiza una valiosa recopilación de las principales teorías administrativas, a la luz de la gestión 

del conocimiento que debe tenerse en una empresa para hacerla más próspera y, por ende, 

productiva. En estos tiempos nos encontramos en una época en la que el conocimiento se 

genera a una velocidad exponencial y la adecuada gestión del mismo en la empresa es clave 

para su crecimiento y para el desarrollo económico y social. Derivado de esto, los autores de 

este penúltimo trabajo hace reflexiones importantes en la materia en pro de la adecuada 

aplicación y desarrollo de las teorías de la administración. 

Como trabajo final pero muy relevante y más a la luz de los fenómenos financieros y geo-

políticos que afectan al continente americano y al mundo, tenemos el trabajo de los Doctores 

Vázquez y Cedillo y de la Doctora Pico. El mimo lleva el título “Los factores principales de la 

inversión extranjera directa en algunos países de América Latina”. En el mismo los autores 

hacen análisis de corte transversal en los años 2005, 2010 y 2013 con datos de 19 países. 

Dentro de dichos países se encuentran países latinoamericanos como México, Argentina, 

Brasil, Paraguay, Uruguay, Chile, Colombia, Ecuador, Perú, Bolivia, Venezuela, Panamá, 
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Costa Rica, República Dominicana, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua, así como 

los Estados Unidos. 

Con datos extraídos de las bases de datos del Banco Mundial y del Fondo Monetario 

Internacional, ellos realizan un análisis de correspondencia con componentes principales e 

incorporan en el mismo variables como es la propia inversión extranjera directa, el PIB per 

cápita, las importaciones, la deuda externa, el promedio de aranceles, el tipo de cambio, la tasa 

real y la balanza comercial. En sus resultados, los autores encuentran que el componente que 

denominan “interno” (PIB, importaciones, deuda externa y balanza comercial) influye de 

manera significativa para atraer inversión extranjera directa, segundo del segundo componente 

que es el tipo de cambio. En este sentido, los resultados de estos autores tienen un impacto 

importante a la realidad actual y pueden ser de toral importancia para mejorar la IED en países 

latinoamericanos. Esto para aprovechar las oportunidades que se presentan. 

Una vez realizada la relatoría de los trabajos que tenemos el gusto de publicar, no nos queda 

más que seguirle invitando a participar en esta publicación. Ya sea como lectora (or) activa (o) 

o como autor de trabajos de investigación. De nuestra parte, tenga la seguridad de que 

seguiremos esforzándonos para que esta publicación se convierta en uno de los principales 

espacios de comunicación de resultados científicos y que el impacto de la misma en la 

comunidad científica y profesional sea cada vez más grande y benéfico. 

Dr. Evaristo Galeana Figueroa 

Director de la Revista 

Dr. Oscar V. De la Torre Torres 

Director editorial 


